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Bedrag ineens uitgesteld 

  

Het kabinet wil het 'bedrag ineens' uitstellen en in 2029 in laten gaan. Met het 'bedrag 

ineens' kan op de pensioendatum 10 procent van het pensioenvermogen worden 

opgenomen. Wie bijvoorbeeld, 75.000 euro aan vermogen heeft opgebouwd, zou in 

één keer 7.500 euro (bruto) kunnen opnemen op het moment dat het pensioen ingaat. 

De maandelijkse pensioenuitkering wordt daarna lager. Het wetsvoorstel ligt al ruim een 
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jaar bij de Eerste Kamer. De ingangsdatum werd eerder uitgesteld tot juli 2026. De 

Eerste Kamer wilde toen meer duidelijkheid hebben over de fiscale gevolgen. 

Het NIBUD waarschuwde over de gevolgen van het opnemen van het 'bedrag ineens'. 

Er moet belasting over worden betaald, de pensioenuitkering wordt lager. En door de 

eenmalige verhoging van het inkomen, kan iemand het recht op zorg- of huurtoeslag 

verliezen of deels verliezen. 
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Samenwonen? Geef uw partner aan ons door! 

Wist u dat u bij PMA niet alleen voor u zelf pensioen opbouwt? Ook voor uw partner en 

kinderen is er een uitkering als u overlijdt. Gaat u trouwen of kiest u voor geregistreerd 

partnerschap? Dan krijgen wij automatisch bericht van de gemeente. Dit geldt niet als u 

in het buitenland woont. Geef dan uw partner aan ons door. Ook als u samenwoont is 

er onder bepaalde voorwaarden een uitkering voor uw partner. Lees hier meer en geef 

uw partner aan ons door, zeker als u een samenlevingscontract hebt getekend!  
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MEER LEZEN OVER PARTNERPENSIOEN   
 

 

  

 
 
   

 

  

  

Overbruggingsplan 
2026 

In voorbereiding op een nieuwe 

pensioenregeling maakt PMA 

gebruik van het zogeheten 

transitie-FTK. Dit zijn speciale 

financiële regels om de periode 
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tot de overgang naar de nieuwe 

pensioenregeling te overbruggen. 

Onder het transitie-FTK moet 

jaarlijks een overbruggingsplan 

worden opgesteld. In 2023 heeft 

PMA voor de eerste keer een 

overbruggingsplan ingediend bij 

toezichthouder DNB. En nu heeft 

PMA het plan 2026 ingediend. 

  
 

  

MEER LEZEN OVER TRANSITIE-FTK 

 

 

  

 
 

   

Meer weten over de nieuwe pensioenregeling? 

Op onze website vindt u al veel informatie over de nieuwe pensioenregeling die op 1 

januari 2028 ingaat bij PMA. U vindt er bijvoorbeeld vragen en antwoord over 

compensatie en over waardeoverdracht. Ook zijn er filmpjes waarin we uitleg geven 

over wat er verandert en wat er hetzelfde blijft. Lees hier meer. 
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