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Kwartaalfacturatie 

In verband met de 

kwartaalfacturatie is het 

werkgeversportaal nietbeschikbaar 

van donderdagavond 26 maart tot 

en met maandag 30 maart. 

 

Vanaf dinsdag 31 maart kunt u 

weer inloggen. 

 

Lever uw mutaties zo snel 

mogelijk aan. De variabele uren 

kunt u maandelijks doorgeven. 

https://content.mailplus.nl/m12/links/pmapensioenen/txtp/aFeds
https://m12.mailplus.nl/wpD6YQSi5k2b-1006-31200658-test-%7BencId%7D
https://www.pma-pensioenen.nl/
https://www.linkedin.com/company/pensioenfonds-medewerkers-apotheken-pma/
https://www.pma-pensioenen.nl/


Gebruik voor variabele uren bij 

voorkeur de eerste of de laatste 

dag van de maand.  
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Ouderschapsverlof 

We ontvangen regelmatig vragen over ouderschaps- en/of onbetaald verlof en hoe het dan zit 

met de pensioenopbouw. 

 

Ouders kunnen negen weken betaald ouderschapsverlof opnemen en daarvoor een uitkering van 

het UWV krijgen. Hierover vindt géén pensioenopbouw plaats, tenzij de werknemer ervoor kiest 

om dit zelf voort te zetten tegen betaling van de volledige pensioenpremie (werkgevers- en 

werknemersdeel). 

  

Ouderschapsverlof geeft u via het werkgeversportaal door met de mutatie Salaris en 

urenwijziging: 

https://www.pma-pensioenen.nl/ik-ben-werkgever/administratie/werkgeversportaal/
https://www.pma-pensioenen.nl/


• Volledig ouderschapsverlof 

           u zet de uren en het salaris gedurende het ouderschapsverlof op 0. 

• Gedeeltelijk ouderschapsverlof 

           u geeft door voor hoeveel uur en welk salaris de werknemer nog werkt. 

NAAR HET WERKGEVERSPORTAAL  

 

 

  

 
 
   

Onbetaald verlof 

Neemt een werknemer onbetaald verlof op, dan stopt de pensioenopbouw. Ook hier 

kan de werknemer ervoor kiezen om zelf de pensioenopbouw voort te zetten. 

Onbetaald verlof geeft u op dezelfde manier door als ouderschapsverlof 

 

Voor meer informatie over het opnemen van verlof kunt u onze website raadplegen 

  

 

  

  

Informatie over de 
nieuwe 
pensioenregeling 

Op 1 januari 2028 gaat PMA 

over naar de nieuwe 

pensioenregeling. Mogelijk krijgt 

u hier vragen over van 

https://www.pma-pensioenen.nl/ik-ben-werkgever/administratie/werkgeversportaal/
https://www.pma-pensioenen.nl/ik-ben-werkgever/wat-doe-ik-bij/een-werknemer-neemt-verlof/
https://www.youtube.com/watch?v=d01qkh_bVB4


medewerkers. Op onze website 

vindt u veel informatie. 

Bijvoorbeeld over de 

compensatie. 

 

Ook vindt u er verschillende 

filmpjes. Waaronder 

dit filmpje  met uitleg over de 

komende veranderingen.   
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Stichting Pensioenfonds Medewerkers Apotheken 
 

Postbus 97851 

2509 GH Den Haag 

Nederland 

 

070 - 314 20 33 

info@pma-werkgevers.nl 
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